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Führen durch Zielvereinbarung für Mitarbeiter/innen 

Ziele/Inhalte 

Mit Zielvereinbarungen sollen Mitarbeiter stärker am Führungsprozess beteiligt 
werden. Das gelingt aber nur, wenn sie dazu bereit und in der Lage sind.  

Das Seminar behandelt Chancen und Risiken der Zielvereinbarung aus 
Mitarbeitersicht. Es konzentriert sich aber vor allem auf das 
Zielvereinbarungsgespräch. 

Methoden 
 Erläuterungen, Hinweise 
 Übungen mit Video, individuelle Tipps 

 Gruppengespräche 

Form 

1-2-tägig, max. 10-12 Teilnehmer/innen 
 


